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UNSERE LEITSATZE



LEITSATZE UNSERER SCHULE

In Bezug auf unsere Schiilerinnen

und Schiiler:

¢ |m Mittelpunkt unserer Arbeit steht eine
wohlwollende, gute Beziehung zu den
Kindern.

e Wir tragen den Bedirfnissen eines
Primarschulkindes Rechnung, indem
wir unseren Unterricht handlungs-
orientiert gestalten und viele
Bewegungselemente einbauen.

¢ Kinder entwickeln sich unterschiedlich.
Unser Unterricht orientiert sich danach.

In Bezug auf unser Team:

e Wir legen Wert auf ein gutes Team,
indem wir eine offene Feedbackkultur
pflegen.

¢ Jedes Teammitglied stellt seine
Ressourcen zur Verfligung.

e Wir reflektieren unsere Arbeit
regelmassig und nehmen Chancen zur
Weiterentwicklung wahr.

In Bezug auf die Eltern:

e Wir nehmen lhr Kind mit seinen
Bedurfnissen wahr und geben unser
Bestes, diesen gerecht zu werden.

e Gemeinsam mit lhnen suchen wir
individuelle Lésungen fur lhr Kind.

e Unsere Unterstitzungsmaoglichkeiten
beinhalten nebst schulischen
Fordermassnahmen auch
personlichkeitsstarkende und
beratende Angebote sowie
Elternbildung.

LEITSATZE UNSERER SCHULFUHRUNG

In Bezug auf unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Das Wohl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter liegt uns am Herzen.
Deshalb stellen wir die bestmdogliche
Unterstltzung im organisatorischen,
padagogischen, fachlichen und
personlichen Bereich sicher.

In Bezug auf die Infrastruktur
und Rahmenbedingungen:

e Wir bieten eine zeitgemasse
Infrastruktur.

e Aus padagogischen Uberlegungen
halten wir die Klassengrossen im
unteren Bereich.

e Ein breitgefachertes Forderangebot,
das nebst der schulischen auch die
soziale und personliche Entwicklung
der Schiilerinnen und Schiiler
unterstutzt, ist uns wichtig.

¢ Ein besonderes Augenmerk richten wir
auf die Friherfassung- und férderung.

e Wir fordern und unterstiitzen Unterricht
auch ausserhalb des Schulzimmers:
Exkursionen, Lager, kulturelle
Veranstaltungen.

In Bezug auf die Zusammen-
arbeit mit den verschiedenen
Anspruchsgruppen:

e Wir ziehen Angestellte in relevante
Projekte mit ein.

e Wir pflegen eine offene Kommunikation
nach innen und nach aussen.

e Wir unterstitzen Elternbildung.

e Strategische und operative Fiihrung
arbeiten Hand in Hand.

In Bezug auf die Finanzen:

e Ein umsichtiger und transparenter
Umgang mit den finanziellen Mitteln ist
uns wichtig.



